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За кого е предназначено дистанционното обучение по модул 

„Управление и стопанисване на находищата на минерална 

вода“ 

 Дистанционното обучение по модул: „Управление и стопанисване на 

находищата на минерална вода“ е предназначено за ресорните 

заместник-кметове и общински служители, работещи в областта на 

управлението и стопанисването на находищата на минерална вода в 

българските общини и следва да допринесе за обогатяване на знанията им, 

свързани с оползотворяването на този ценен природен ресурс. 

 В дистанционното обучение не могат да се включват участници, които 

вече са преминали двудневните обучителни семинари по проект 

„Повишаване на знанията, уменията и квалификацията на общинските 

служители” на Националното сдружение на общините в Република България 

(НСОРБ). 

Всеки един от одобрените за участие в дистанционното обучение 

участник ще получи на е-пощата си потвърждение за записването му, както и 

подробни указания как да влиза в обучителната платформа и как да 

провежда самостоятелната си работа. 

Настоящото дистанционно обучение е част от дейностите по цитирания 

проект и се финансира по Оперативна програма „Добро управление“ (ОПДУ), 

съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, по 

процедура BG05SFOP001-2.015 „Обучения за служителите в 

администрацията, организирани от Дипломатическия институт към 

министъра на външните работи и Националното сдружение на общините в 

Република България“, по Приоритетна ос 2 „Ефективно и професионално 

управление в партньорство с гражданското общество и бизнеса”. 

Основни цели и очаквани резултати от обучителния модул 

 Основните цели на настоящия обучителен модул са:        

➢ Запознаване на участниците с добрите практики и особеностите, 

свързани с управлението и стопанисването на находищата на минерална вода, с 

цел постигане на нейното максимално оползотворяване. 

➢ Осигуряване на съвременно, професионално и експертно управление чрез 

повишаване на знанията, уменията и квалификацията на служителите в 

общинската администрация. 

➢ Повишаване квалификацията и капацитета на общинските служители, 

работещи в сферата на управлението на минералните води. 
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 Обучението ще подкрепи участниците при тяхната самоподготовка, като: 

• осигури систематизирани знания, които да подпомогнат конкретната им 

работа и справянето с предизвикателствата на динамичната заобикаляща среда 

и намирането на решения на конкретни казуси от практиката; 

• представи модел за преструктуриране на натрупания опит и знания. 

 Очаквани резултати: 

➢ Гарантирано съвременно, професионално и експертно управление чрез 

повишаване на знанията, уменията и квалификацията на служителите в 

общинската администрация, ангажирана с управлението на минералните води; 

➢ Придобити трайни теоретични и практически умения от участниците в 

дистанционното обучение, чрез решаване на казуси, тестове и участие във 

форумни дискусии в портала - https://obuchenie.namrb.org/ 

➢ Повишени знания, умения и квалификация на участниците с цел по-

ефективно взаимодействие с други общински и централни администрации, с 

обществени организации и с гражданите.  

Съдържание на обучителния модул 

(кратко описание) 

 В модула за дистанционно обучение по „Управление и стопанисване на 

находищата на минерална вода“ на достъпен и систематизиран език са 

разгледани следните основни 7 (седем) теми:  

Тема 1: Нормативна рамка. Основни понятия, свързани с минералните 

води, установени в закона за водите. Особености, свързани с минералните 

води, установени в закона за водите. Общински наредби – примери. 

Тема 2: Възможности за управление на минералните води от общините. 

Разрешителен и концесионен режим. Изисквания към съдържанието на 

документите. Лица, правоспособни да ги изготвят. Изчисления на 

количествата по документацията, как се определят основните параметри на 

разрешителното за водовземане. 

Тема 3: Мониторинг на минералните води. Издаване на сертификат и 

балнеологична оценка. Възможности/ограничения за общините, ако 

минералната вода не отговаря на стойностите на показателите включени в 

Наредба № 9/16.03.2001 г. за качеството на водата, предназначена за питейно-

битови цели. 

http://www.eufunds.bg/
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Тема 4: Контрол: честота и обхват на контрола, взаимодействие с Басейнова 

дирекция на РЗИ.  

Тема 5: Тарифи и възможности за разходване на средствата събирани от 

таксите за водовземане от минерална вода.  

Тема 6: Възможности за оползотворяване на минералната вода за 

геотермална енергия – добри български и чужди примери.  

Тема 7: Възможности за финансиране на ремонт и реконструкция на 

съоръжения и инфраструктура на минерална вода.  

Програма и продължителност на обучението 

(приблизително време за усвояване на целия обучителен модул) 

 Времето, за което един участник следва да премине дистанционното 

обучение е максимум 4 седмици. 

 В рамките на това време, участникът самостоятелно работи с материалите 

за самоподготовка, като: 

➢ Запознава се с обучителните материали; 

➢ Ползва помощните учебни ресурси (задължителните и допълнителни); 

➢ Провежда самооценка с тестовите въпроси в края на всяка една от 

основните теми.  

ПРОГРАМА 

ПЪРВА СЕДМИЦА 

Брой 

дни 
Задължителни теми  Метод на обучение  

2.5 

Тема 1: Нормативна рамка. Основни 
понятия, свързани с минералните 

води, установени в закона за водите. 
Особености, свързани с минералните 
води, установени в закона за водите. 

Общински наредби – примери. 

Работа с материали са 
самоподготовка. 

(обучителни материали и                              
допълнителни учебни ресурси). 
Попълване на теста с контролни 

въпроси към тема 1. 

3.5 

Тема 2: Възможности за управление 
на минералните води от общините. 

Разрешителен и концесионен режим. 
Изисквания към съдържанието на 

документите. Лица, правоспособни да 
ги изготвят. Изчисления на 

количествата по документацията, как 
се определят основните параметри на 

разрешителното за водовземане. 

Работа с материали са 
самоподготовка. 

(обучителни материали и                              
допълнителни учебни ресурси). 
Попълване на теста с контролни 

въпроси към тема 2. 
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ПРОГРАМА 

ВТОРА СЕДМИЦА 

Брой 

дни 
Задължителни теми  Метод на обучение  

3.5 

Тема 3: Мониторинг на минералните 
води. Издаване на сертификат и 

балнеологична оценка. 
Възможности/ограничения за 

общините, ако минералната вода не 
отговаря на стойностите на 

показателите включени в Наредба № 
9/16.03.2001 г. за качеството на 

водата, предназначена за питейно-
битови цели. 

Работа с материали са 
самоподготовка. 

(обучителни материали и                              
допълнителни учебни ресурси). 
Попълване на теста с контролни 

въпроси към тема 3. 

 
1.5 

Тема 4: Контрол: честота и обхват 
на контрола, взаимодействие с 

Басейнова дирекция на РЗИ 

Работа с материали са 
самоподготовка. 

(обучителни материали и                              
допълнителни учебни ресурси). 
Попълване на теста с контролни 

въпроси към тема 4. 

2 

Тема 5: Тарифи и възможности за 
разходване на средствата събирани 

от таксите за водовземане от 
минерална вода. 

Работа с материали са 
самоподготовка. 

(обучителни материали и                              
допълнителни учебни ресурси). 
Попълване на теста с контролни 

въпроси към тема 5. 
 

ПРОГРАМА 

ТРЕТА СЕДМИЦА 

Брой 

дни 
Задължителни теми  Метод на обучение  

3 

Тема 6: Възможности за 
оползотворяване на минералната 

вода за геотермална енергия – 
добри български и чужди примери. 

Работа с материали са 
самоподготовка. 

(обучителни материали и                              
допълнителни учебни ресурси). 
Попълване на теста с контролни 

въпроси към тема 6. 

3 

Тема 7: Възможности за 
финансиране на ремонт и 

реконструкция на съоръжения и 
инфраструктура на минерална 

вода. 

Работа с материали са 
самоподготовка. 

(обучителни материали и                              
допълнителни учебни ресурси). 
Попълване на теста с контролни 

въпроси към тема 7. 
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Описание на учебните дейности 

(приблизително време за усвояване на целия обучителен модул) 

 Дистанционната форма на обучение е изключително удобна, поради 

обстоятелството, че участниците имат достъп до материалите и тестовете от 

работния си компютър в удобно за тях време. Всички теми в рамките на 

обучителния модул ще бъдат активни през целия период на провеждане на 

дистанционните обучения, така че всеки участник да избере собствен и удобен 

за нея/него ритъм на работа.  

Достъпът до всички материали на дистанционното обучение е 24 часа в 

денонощието / седем дни в седмицата, като участниците имат възможност да 

запазят материалите на своите компютри и устройства и да работят по тях 

офлайн. 

Материали за самоподготовка и начин на работа 

➢ Тема 1: Нормативна рамка. Основни понятия, свързани с 

минералните води. Особености, свързани с ползването на 

минералните води. Общински наредби, свързани с ползването и 

управлението на минерални води 

• Обучителни материали във формат .pdf, които са разделени на: 

o Компонент 1 – Нормативна рамка: 

▪ Европейско законодатеслтво; 

▪ Национално законодателство; 

▪ Примери за общински наредби. 

o Компонент 2 – Основни понятия, свързани с минералните 

води: 

▪ Легални дефиниции на основните понятия, свързани с минералните 

води. 

o Компонент 3 – Особености, свързани с ползването на 

минералните води: 

▪ Дефиниране на основните положения, установени в действащото 

законодателство, свързани с използването на минералните води. 

• Допълнителни учебни ресурси:  

o Допълнителни примери, практики и др.; 

o Тест за самооценка на усвоените знания.  

http://www.eufunds.bg/
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➢ Тема 2: Възможности за управление на минералните води от 

общините. Разрешителен режим. Концесионен режим. Добри и 

недобри примери, свързани с управлението на минералните води  

• Обучителни материали във формат .pdf, които са разделени на: 

o Компонент 1 – Разрешителен режим: 

▪ Правна рамка; 

▪ Компетентни органи, правомощия; 

▪ Изисквания към документите; 

▪ Приложима процедура. 

o Компонент 2 – Концесионен режим: 

▪ Правна рамка; 

▪ Компетентни органи, правомощия; 

▪ Изисквания към документите; 

▪ Приложима процедура. 

o Компонент 3 – Добри и недобри примери, свързани с 

управлението на минералните води: 

▪ Преглед на практиките на общините, свързани с управлението на 

минералните води и техните резултати. 

• Допълнителни учебни ресурси:  

o Допълнителни примери, практики и др.; 

o Тест за самооценка на усвоените знания. 

➢ Тема 3: Мониторинг на минералните води. Издаване на 

сертификат за качеството на минералната вода. Издаване на 

балнеологична оценка 

• Обучителен материал във формат .pdf, в който са разгледани: 

o Правна рамка; 

o Компетентни органи, правомощия; 

o Изисквания към документите; 

o Приложима процедура. 

• Допълнителни учебни ресурси:  

http://www.eufunds.bg/
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o Допълнителни примери, практики и др.; 

o Тест за самооценка на усвоените знания. 

➢ Тема 4: Контрол върху дейностите, свързани с минералните 

води  

• Обучителен материал във формат .pdf, в който са разгледани: 

o Правна рамка; 

o Компетентни органи, правомощия; 

o Изисквания към документите; 

o Приложима процедура. 

• Допълнителни учебни ресурси:  

o Допълнителни примери, практики и др.; 

o Тест за самооценка на усвоените знания. 

➢ Тема 5: Тарифи и възможности за разходване на средствата 

събирани от таксите за водовземане от минерална вода  

• Обучителен материал във формат .pdf, в който са разгледани: 

o Правна рамка; 

o Компетентни органи, правомощия; 

o Примери за действащи тарифи; 

o Примери за начина на изчисляване на таксите.  

• Допълнителни учебни ресурси:  

o Допълнителни примери, практики и др.; 

o Тест за самооценка на усвоените знания. 

➢ Тема 6: Възможности за оползотворяване на минералната вода 

за геотермална енергия – добри български и чужди примери  

• Обучителен материал във формат .pdf, в който са разгледани: 

o Добри български примери; 

o Добри примери на други държави. 

• Допълнителни учебни ресурси:  

o Допълнителни примери, практики и др.; 

http://www.eufunds.bg/


  
 

 

www.eufunds.bg 
Този документ е създаден съгласно Административен договор № BG05SFOP001-2.015-0001-

C02, проект „Повишаване на знанията, уменията и квалификацията на общинските 
служители“, за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма 
„Добро управление“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 

10 

o Тест за самооценка на усвоените знания. 

➢ Тема 7: Възможности за финансиране на ремонт и 

реконструкция на съоръжения и инфраструктура на минерална вода  

• Обучителен материал във формат .pdf, в който са разгледани: 

o Програми, предоставящи финансиране на дейности, свързани с 

минералните води 

• Допълнителни учебни ресурси:  

o Допълнителни примери, практики и др.; 

o Тест за самооценка на усвоените знания. 

 В рамките на модула за дистанционно обучение за всяка от 

темите препоръчваме следния подход за работа с обучителните 

материали: 

1. Детайлно запознаване с обучителните материали във формат .pdf; 

2. Преглед и запознаване с допълнителните примери, практики и др.; 

3. Решаване на тест за самооценка на знанията. (въпросите във всеки 

тест са с един или повече възможен отговор, като той се счита за 

успешно издържан при 80% верни отговори. Резултатът от теста се 

визуализира в момента на неговото приключване). 

Изучаването на материалите по всяка една тема се очаква да отнеме 

приблизително 3-4 астрономически часа на ден.  

В рамките на платформата за дистанционно обучение за модул 

„Управление и стопанисване на находищата на минерална вода“ е обособен 

специализиран „Форум“, където ще бъдат публикувани въпроси за 

провеждане на дискусии по актуални теми и проблеми свързани с 

разглежданата тема. В посочения форум всеки експерт, участващ в 

дистанционното обучение има възможност да публикува конкретен въпрос 

и/или казус от своята практика.  

При възникнали въпроси обучаемите лица могат да се свържат по имейл 

с експерт на НСОРБ, отговарящ за провеждането на модула за дистанционно 

обучение – …………….. / …………………….. / 02 …………………... 

  

http://www.eufunds.bg/
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Критерии за успешно завършване на дистанционното обучение 

по модул „Управление и стопанисване на находищата на 

минерална вода“ 

 Дистанционното обучение по модул „Управление и стопанисване на 

находищата на минерална вода“ завършва с провеждането на он-лайн тест за 

външно оценяване. Участниците в обучението попълват писмен тест, състоящ 

се от 20 затворени въпроса. 

 Всеки от въпросите носи 1 т., като максималният брой точки е 20. 

Критерият за успешно завършване на обучението са минимум 16 верни 

отговора на теста (16 точки).   

 Успешно завършилите дистанционното обучение и издържали изпитния 

тест ще получат Сертификат. 
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