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(актуализация 2022)
ТЕМА 2.Mестнa  нормативна уредба – видове и минимално съдържание на общински наредби и правилници, примерно съдържание на стратегия за развитие на образованието, годишни планове. Основни предизвикателства пред общините  при  отпадане на таксите за детски градини

1. Въведение – йерархия на нормативните актове

Нормативните актове, които се създават в правния мир не са равностойни. Те се подреждат в йерархия съобразно силата на тяхното действие. На върха на тази йерархия и на цялата правна система стои Конституцията. Всички останали правни актове, в цялост и със своите норми, не могат да противоречат на конституционните норми. На по-долното стъпало са законите, а сред тях имат предимство тези, с които са ратифицирани международни договори (чл.5 ал.4 на Конституцията). На трето място се подреждат подзаконовите нормативни актове по следния ред: укази на президента; постановления на МС; правилници; наредби; инструкции. Законът за нормативните актове (ЗНА) създава няколко основни правила относно издаването на нормативните актове, които имат принципно значение за нормотворческата дейност. Едно от тях е, че такива актове могат да се издават само от органите, предвидени в Конституцията.
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Конституцията на Р България (КРБ) в чл. 136, ал. 1 определя общината като основната административно-териториална единица, чрез която се осъществява местното самоуправление. Общината не е просто елемент на организация на административно-териториалното деление на страната, а основа, върху която се изгражда цялостната система на местно самоуправление.КРБ урежда местното самоуправление като форма на децентрализация на държавната власт с цел повишаване ролята на самоуправля-ващите се общности при решаване на въпроси от местно значение. Естеството на компетентността на местните власти е уредено в Закона за местното самоуправление и местната администрация (ЗМСМА). Орган на изпълнителната власт, в рамките на общината, е кметът. Като такъв, нему е вменено правомощието да организира изпълнението на общинския бюджет, на дългосрочните програми с местно значение, на изпълнението на актовете на общинския съвет и задачите, които произтичат от законите, от актовете на Президента на републиката и на Министерския съвет (чл.44 от ЗМСМА). Кметът няма правомощия да приема нормативни актове, но под негово ръководство общинската администрация ги разработва, публикува за обществено обсъждане и внася за обсъждане в Общинския съвет.
Общинският съвет е органът в рамките на общината, който има компетентност да приема нормативни актове – наредби, правилници, инструкции, решения, декларации и обръщения (чл. 8 ЗНА, чл. 21, ал. 2 ЗМСМА). Това правомощие на Общинския съвет обаче се отнася не до йерархичната и функционална организация в общинската администрация, а до изчерпателно посочените от чл. 17, ал. 1 ЗМСМА сфери, които попадат в компетентността на местната власт, включително и в сферата на образованието (т. 3). 
2. Формиране на общинските политики за развитие, включително и в сферата на предучилищното и училищното образование.

В управленската практика на Република България (както на държавно, така и на общинско ниво) се използват дългосрочни, средносрочни и краткосрочни документи за стратегическо планиране. Дългосрочните документи са със срок на изпълнение над 10 години, средносрочните документи са със срок на изпълнение от 3 до 9 години, а краткосрочните са със срок на изпълнение от 1 до 3 години. Основните видове стратегически документи, които най-често се разработват и приемат, са:
· Стратегия;
· Политика;
· Концепция;
· Програма;
· План.
Общинските политики за развитие се формулират в общинските планове за развитие (ОПР), които се разработват за определен програмен период (2007-2013, 2014-2020).  За настоящия програмен период 2021-2027 г. наименованието им е План за интегрирано развитие на община  (ПИРО). В тези планове се очертавасредносрочната перспектива (цели, приоритети, мерки, очакванирезултати) за демографското, икономическото, социалното, екологичното и инфраструктурното развитие на общината.Разработват се и различнисекторни политики, включително и в сферата на предучилищното и училищното образование. 
· Образованието е една от най-важните общински услуги, която засяга значителна част от населението;
· Средно около 35% от бюджетите на общините са предназначени за финансиране на дейността;
· Съществува историческа връзка между училище и местна общност – още преди Освобождението населението е избирало учители за своите деца и е осигурявало заплащането им.
В резултат на това: няма община, която да не е съпричастна към образованието, независимо от определянето му за обект на държавна политика.
В чл. 256 на ЗПУО са посочени отговорностите на органите на местно самоуправление по отношение на образованието. В ал. 1 са изброени 12 точки, в които са развити ангажиментите на общината
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1. условията и организацията на дейностите в предучилищното образование в общинските детски градини; 
2. обхвата на подлежащите на задължително предучилищно и училищно образование деца и ученици; 
3. условията за функциониране и развитие на общинските центрове за подкрепа за личностно развитие; 
4. финансирането на делегираните от държавата дейности и на местните дейности по образование;
 5. необходимото имущество за функциониране на общинските институции в съответствие с държавния образователен стандарт за физическата среда и информационното и библиотечното осигуряване на детските градини, училищата и центровете за подкрепа за личностно развитие; 
6. условията за целодневната организация на учебния ден;  
7. сигурността на децата и учениците в детските градини, училищата и центровете за подкрепа на личностно развитие;
 8. здравното обслужване на децата и учениците в детските градини и училищата; 
9. условията за детско и ученическо хранене, отдих и спорт; 
10. безплатен транспорт на децата и учениците при условията на този закон;
 11. разходването и разпределението на други целеви средства от бюджета;
 12. изпълнението на общинската програма за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците в системата на предучилищното и училищното образование и реализирането на местните политики.

3. Стратегия за развитие на предучилищното и училищното образование – примерни процедурни стъпки за разработване,  обсъждане и приемане, примерно съдържание, механизъм за мониторинг.
Няма нормативно определено изискване за разработване и приемане на общинска стратегията за развитие на предучилищното и училищното образование, но тя би могла да бъде  базисен документ (базисен за всички документи, които ще се издават за периода на действието ѝ), в който ясно да са разписани стъпките на развитие на образователната система на територията на дадената община. Стратегията трябва да описва последователните стъпки в развитието на образованието, целите, политиките, приоритетите, планираните дейности/мерки, индикаторите за проследяване  на резултатите, мониторинга, контрола и отчетността.
3.1  Цел  на една общинска стратегия еформирането на адекватна местна политика за развитието на  предучилищното и училищното образование.
3.2 Изискване засъответствие с европейските, националните и общинските стратегически и програмни документи, както и с основните нормативни документи в сферата на образованието 
3.3 Примерни процедурни стъпки за разработване на общинска стратегия
· Преди да се разработи стратегията за развитие, се осъществява предварително проучване на нагласите, координация между институциите и консултация с гражданския сектор;
· Идентифицират се основните проблеми, по които трябва да се работи; 
· Определят се основните цели, приоритети и структурата на документа;
· Формира се екип - експертна работна група, на която се възлага разписването на конкретни текстове;
· Набелязват се  конкретни мерки/действия и очаквани резултати
· Всеки етапно разработен раздел (или вариант на проект на стратегията) се обсъжда и съгласува със заинтересованите страни;
· Провеждат се обществени консултации по подготвения проект (съгласно „Стандарти за провеждане на обществени консултации”);
· Проектът се внася за обсъждане и приемане от ОбС, заедно с протокола и/или предложенията от обществените консултации.

3.4 Обсъждане - Основни принципи при провеждане на обществени консултации:
· Всеобхватност – в консултациите трябва да участват всички заинтересовани страни (образователни институции, институции, работещи с деца/ученици, бизнес, представители на родителите/Обществените съвети, неправителствен сектор, изявени местни лидери, медии и др.);
· Прозрачност – всички документи и всички мнения, изразени от участниците в консултациите, трябва да са публично достъпни;
· Документиране – всички изказани идеи и предложения трябва да бъдат документирани. 
· Обратна връзка – участниците трябва да получават отговори и адекватно реагиране на техните предложения. 
· Приемственост – консултациите трябва да се провеждат систематично с оглед на формулирането на реалистични стратегически документи, които да се ползват с обществена подкрепа. 
· Равнопоставеност – всички заинтересовани страни трябва да имат възможност за участие в консултациите.

3.5 Обсъждане и приемане от Общински съвет
ВАЖНО Е! Стриктнотоспазване на нормативно определенитесрокове за изпращане на материалите до ОбС
· Обсъждане в постояннитекомисии
· Дискусии в пленарна зала
· Гласуване и приемане
· Публикуване
3.6.  Примерно съдържание на стратегия за развитие на образованието в община ….. за периода от …….до……
I.  ВЪВЕДЕНИЕ
II. РЕФЕРЕНТНИ ДОКУМЕНТИ
III. ХАРАКТЕРИСТИКА на образователната система в община …………..
1. Обща характеристика
2. Демографскипроцеси
3. Структура и образователни институции в община ……………………….
3.1. Предучилищно образование
3.2. Училищно образование
3.3. Професионално образование
4. Човешкиресурси
5. Материална база и сграден фонд
6. Финансиране
7. Извънкласни и извънучилищнидейности.
IV. SWОT АНАЛИЗ: силни и слабистрани, възможности и заплахи .
V.ВИЗИЯ ЗА РАЗВИТИЕТО на образованието в община….
VI. ЦЕЛИ ИПРИОРИТЕТНИ ОБЛАСТИ за развитие наобразованието
VII. ДЕЙНОСТИ И МЕРКИ за постигане на целите на стратегията
VIII. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ от изпълнението на стратегията
IX. МОНИТОРИНГ, ОТЧИТАНЕ И ОЦЕНКА на стратегията
Стратегията е отворен документ – обсъжда се при съставяне и оценка на изпълнението, предлагат се промени /ако е необходимо/

Какво е визия?
Визията е реалистична насока за бъдещото развитие. Тя представлява картина на дейността за срокана стратегията. Произтича от мисията на системата и показва желаните промени след реализиране на дейностите, заложени в стратегията. Визията трябва да е:
· вдъхновяваща - ясна и предизвикателна;
· фокусираща – да дава цел и посока;
· ориентирана към бъдещето – но имайки предвид добрите постижения от миналото;
· насочваща - дава насоки, без да ограничава, но адресирана към преодоляването на откроените при анализа на сектора обществено значими проблеми;
· устойчива - дава дългосрочната перспектива;
· съобразена с макроцелите на социално-икономическо развитие, посочени в цационалните стратегически документи.

Ето и два примера за формулирани визии в общински стратегии:
Устойчива и ефективна образователна система, отворена за промени и иновации, гарантираща достъп до качествено образование и възпитание, пълноценно личностно развитие и професионална реализация на младите хора от община (Варна)

Създаване на ефективна и устойчива общинска образователна система, отворена за промени и иновации, осигуряваща достъп до качествено образование, възпитание и социализация за постигане на интелектуално, емоционално, социално, духовно-нравствено и физическо развитие и подкрепа на всяко дете/ученик в съответствие с неговата възраст, потребности, способности и интереси(Разград). 

3.7.  Годишни планове за реализиране на стратегията
В зависимост от продължителността на периода, за който е приета стратегията, се определят етапите за нейното изпълнение. Те се разписват в планове за действие, които могат да бъдат за срок от една до три години. В годишните планове се записват конкретните дейности, които ще бъдат изпълнени, със съответните  отговорници, срокове за изпълнение и източници за финансиране 

Освен стратегията за развитие на образователната система, в сътветствие с изискванията на чл. 197 от ЗПУО, Общинският съвет приема двугодишна общинска стратегия за личностно развитие на децата и учениците на база на разработения от общинска администрация и приетотОбС анализ  на потребностите от подкрепа и в съответствие с Областната стратегия за личностно развитие. Ежегодно до 30 април общинският съвет приема и годишен план на дейностите за подкрепа за личностно развитие. Годишният план се приема по предложение на кмета на общината след съгласуване със съответното регионално управление на образованието. Считаме, че са необходими нормативни промени в ЗПУО в посока облекчаване на процедурите по разработването и съгласуването на анализите, стратегиите и плановете на подкрепа за личностно развитие на децата и учениците (чл. 196-198 от ЗПУО)
· Разработването на стратегиите да е за по-дълъг период от време – поне за 4 години
· Плановете за изпълнение на стратегиите и за дейностите  за подкрепа за личностно развитие да се разработват и приемат за 2 години.

4. Местна нормативна уредба в сферата на образованието – видове и минимално съдържание на общинските наредби и правилници

4.1. Всеки общински съвет може да приема наредби, с които да урежда съобразно нормативните актове от по-висока степен неуредени от тях обществени отношения с местно значение. В този смисъл са и разпоредбите на чл. 21, ал. 2 от ЗМСМА, която гласи, че в изпълнение на правомощията си по чл. 21, ал. 1 от същия закон, общинският съвет приема правилници, наредби, инструкции, решения, декларации и обръщения. 
В сферата на образованието те могат да бъдат:
· Наредби за: 
· условията и реда за записване, преместване и отписване на децата в детските градини; 
· условията и реда за предоставяне на допълнителни услуги от детските градини;
· обстоятелствата, които да бъдат вписани в регистъра на детските градини и Центровете за подкрепа за личностно развитие.
· за определянето и администрирането на местните такси и цени на услуги, в т.ч. размера на таксите за детски градини и цените на услугите  в образованието
· Правилник за устройството и дейността на Центровете за подкрепа за личностно развитие;
· Общински целеви програми (по конкретна тема) - напр.  Общинска програма за закрила на детето;  Общинска програма за закрила на деца с изявени дарби, Общински програми за  Общинска програма за осигуряване на здравословно хранене на децата и др.
· Анализи: на потребностите от подкрепа заличностно развитие на децата и учениците; на детското и училищното здравеопазване, хранене и др.
· Предложения за защитени и средищни детски градини и училища.
· Решения за:
· Оптимизация на мрежата от образователни институции -за откриване, преобразуване, промяна и закриване на общински образователни институции;
· Определяне и финансиране на маломерни и  слети паралелки;
· Промяна наименованието на образователна институция;
· Организацията на детското и ученическото хтанене и др.

4.2. Минимално съдържание на общинските наредби и правилници
Правилникът е нормативен акт, който се издава за прилагане на закон в неговата цялост, за организацията на държавни и местни органи или за вътрешния ред на тяхната дейност.
Наредбата е нормативен акт, който се издава за прилагане на отделни разпоредби или подразделения на нормативен акт от по-висока степен.
 Разпоредбите на нормативните актове се формулират кратко, точно и ясно. Строежът на нормативните актове и формулирането на техните разпоредби трябва да бъдат съобразени с Указ № 883 за прилагане на ЗНА.Изработването на проект на нормативен акт се извършва при зачитане на принципите на обоснованост, стабилност, откритост и съгласуваност. Общинския съвет издава нормативния акт, след като обсъди проекта заедно с представените становища, предложения и възражения. 

Преди внасянето на проект на нормативен акт за издаване или приемане, съставителят на проекта го публикува на интернет страницата на съответната институция заедно с мотивите, съответно доклада, като на заинтересованите лица се предоставя най-малко 14-дневен срок за предложения и становища по проекта. 
Проектът на нормативен акт заедно с мотивите, съответно доклада към него, се внася за обсъждане и приемане. Мотивите, съответно докладът, задължително следва да съдържат причините, които налагат приемането;  целите, които се поставят; финансовите и други средства, необходими за прилагането на новата уредба; очакваните резултати от прилагането, включително финансовите, ако има такива.Проект на нормативен акт, към който не са приложени мотиви, съответно доклад, съгласно посочените изисквания, не се обсъжда.Актовете на общинския съвет се изпращат на кмета на общината и на областния управител в 7-дневен срок от приемането им. Актовете на общинския съвет се разгласяват на населението на общината в 7-дневен срок от приемането им чрез средствата за масово осведомяване, чрез интернет страницата на общината и по друг подходящ начин, определен в правилника по чл. 21, ал. 3 от ЗМСМА.

Примери:
              1.Примерно съдържание на НАРЕДБА за условията и реда за записване, отписване и преместване на деца  в общинските детски градини на територията на община…..
· Глава първа: ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
· Глава втора: ОРГАНИЗАЦИЯ НА ПРЕДУЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ НА ТЕРИТОРИЯТА НА ОБЩИНА ……..
· Глава трета: ПРАВИЛА И КРИТЕРИИ ЗА КЛАСИРАНЕ И ПРИЕМ:
РазделI ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ УСЛОВИЯ ЗА ПРИЕМ НА ДЕЦА В ДЕТСКИТЕ ГРАДИНИ; 
Раздел II КРИТЕРИИ И НЕОБХОДИМИ ДОКУМЕНТИ ЗА ПРИЕМ НА ДЕЦАТА В ДЕТСКИТЕ ГРАДИНИ
· Глава четвърта: СИСТЕМА ЗА ЕЛЕКТРОНЕН ПРИЕМ В ДЕТСКИТЕ ГРАДИНИ НА ТЕРИТОРИЯТА НА ……… (ако има въведена)
Раздел I РЕГИСТРИРАНЕ НА ЗАЯВЛЕНИЕ И ПОЛУЧАВАНЕ НА ВХОДЯЩ НОМЕР; 
РаздеЛ II РЕДАКТИРАНЕ НА ЗАЯВЛЕНИЕ; 
Раздел III ОТКАЗ ОТ РЕГИСТРИРАНО ЗАЯВЛЕНИЕ И ВХОДЯЩ НОМЕР – АКО Е ИЗГРАДЕНА В СЪОТВЕТНАТА ОБЩИНА;
· Глава пета КЛАСИРАНЕ
· Глава шеста ЗАПИСВАНЕ, ПРИЕМ И ОТПИСВАНЕ
· Глава седма КОНТРОЛ
· ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

2.Примерно съдържание на ПРАВИЛНИК за устройството и дейността на  Център за подкрепа за личностно развитие (ЦПЛР)

Раздел I: ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
Раздел  II: ФУНКЦИИ И ДЕЙНОСТИ НА ЦПЛР
Раздел  III: ОРГАНИЗАЦИЯ НА ДЕЙНОСТИТЕ Б ЦПЛР
Раздел IV: УПРАВЛЕНИЕ И СТРУКТУРА НА ЦПЛР
Раздел V: ИМУЩЕСТВО И ИЗТОЧНИЦИ ЗА ФИНАНСИРАНЕ НА ЦПЛР
 ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ (издава се на основание чл. 49, ал. 8 от ЗПУО 

3. Примерно съдържание на АНАЛИЗ на потребностите от подкрепа за личностно развитие  на децата и учениците
1.Въведение
2. Състояние и предизвикателства
2.1.Обща картина на образователната система- демографско състояние; детски градини;училища;ЦПРЛ
2.2. Предизвикателствата пред общата подкрепа за личностно развитие;
2.3. Предизвикателствата пред допълнителната  подкрепа  /чл. 187 на ЗПУО/;
3. Анализ на потребностите от подкрепа за личностно развитие, осъществявана в ЦПЛР;
3.1. Деца и ученици–с изявени дарби; със СОП; в риск от соц. изключване;/ по данни на ДГ,училища и ОЗД/;
3.2. Кадрови ресурси;
3.3. Учебно техническа и материална база.  Състояние на сградния фонд;
3.4. Финансиране;
3.5. Външни фактори и взаимодействие с институциите;
4. Обобщениe и  изводи от анализа;
5. Заключение.
3.3. Най-често допускани грешки в общинските нормативни актове за прием на деца в детските градини
Върховна административна прокуратура е предприемала в годините действия по реда на надзора за законност по отношение на общинските наредби, касаещи условията и  реда за записване, отписване и преместване на деца в детските градини/училищата. Оттам смятат, че са незаконни три от най-разпространените "цедки" при приема: декларация, че детето ще продължи в същото училище, искане за платени данъци и "бонус точки", ако имаш роднини, работещи в системата. 
Констатирани са незаконосъобразни разпоредби в над 100 общински наредби, които са в противоречие с Конституцията и някои закони – Закона за предучилищното и училищно образование и Закона за местните данъци и такси. Най-често констатираните незаконосъобразни положения касаят:
· Поставени изисквания в противоречие с основните принципи и права, посочени в чл. 3, ал. 2, т. 3 и т. 4 от Закона за предучилищното образование - "за равен достъп до качествено образование... равнопоставеност и недопускане на дискриминация". Става въпрос за изисквания към заявлението за кандидатстване в детски градини и общински училища да се прилага декларация от родителя, че детето няма да кандидатства в друга детска градина или училище.
· Въведени изисквания за записване на деца в общински детски градини и предучилищни заведения в зависимост от изпълнение на финансови задължения на родителите или настойниците им – такова например е изискването за представяне служебна бележка от общината, че родителите нямат финансови задължения към нея.
· Предоставяне на предимство на деца, чиито родители упражняват дадено занятие или служба, което ограничава или дискриминира останалите деца в класирането им за прием в детска градина/училище в противоречие на принципа за равнопоставеност и недискриминация.
Недопустимо е с наредба на общинския съвет децата да бъдат третирани по различен начин и някои деца да се оказват в по-неблагоприятно положение спрямо други. Недопустимо е и децата да се ограничават, като се поставят в зависимост от изпълнение на финансови задължения на родителите и настойниците.
Констатациите при проверката са наложили предприемане на мерки по реда на надзора за законност за отмяна на незаконосъобразните разпоредби в общинските наредби, изразяващи се в подаване на протести до съответните административни съдилища и предложения до съответните общински съвети.
В някои общини изобщо не са приети наредби, които да нормират процедурата на прием. Предвид изтеклия продължителен период от влизане в сила на това законово изискване ВАП е разпоредила и извършването на проверка на територията на цялата страна, изпълнено ли е законовото изискване всяка община да приеме наредба за реда за записване, отписване и преместване на деца в общинските детски градини, като по отношение на общините, които не са приели наредбата ще бъдат предприети действия от страна на прокуратурата.

4. ОСНОВНИ ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА ПРЕД ОБЩИНИТЕ  ПРИ  ОТПАДАНЕ НА ТАКСИТЕ ЗА ДЕТСКИ ГРАДИНИ

4.1. НОРМАТИВНИ ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА
След приемането на измененията в ЗМДТ, ЗПУО и Закона за здравето за отпадането на таксите за детски градини и детски ясли от 01.04.2022 г., както и във връзка с нормативните промени в чл. 8, ал. 1 от ЗПУО (ДВ, бр. 82 от 2020 г.) за задължителното предучилищно образование на 4-годишните деца и изискването в срок до началото на учебната 2023 - 2024 г. общините да създадат необходимите условия за това, се налагат промени  в следните общински наредби:
· Наредба за определянето и администрирането на местните такси и цени на услуги на територията на общината в частта такси за детски градини и детски ясли, като съответните текстове за дължими такси следва да отпаднат.
· Наредбата за  условията и реда за записване, отписване и преместване на деца в общинските детски градини;
· Предизвикателство е и повишаването на отговорността и засилването на контрола от страна на общинската администрация по спазването от образователните институции на приетите от ОбС нормативни актове в сферата на предучилищното и училищното образование.
4.2. ФИНАНСОВИ ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА:
За първи път в стандартите за делегираните от държаватадейностиза 2022 г. (в сила от 1 април) се определя норматив за издръжка на дете в детскаясла, детска градина или в училище,  включващ и компенсиранеотпадането на съответните такси по ЗМДТ.
· определеният с РМС № 50 от 03.02.2022 г. норматив за издръжка на дете  в ДГ и У в размер. на 650 лвсе оказа недостатъчен да покрие разходите, което наложи  увеличение на размера в РМС № 540 от 29.07.2022 г. на 848 лв. от 01.07.2022 г.
· наложиха се многократни преизчисления по новите размери на норматива за 2022 г. за  справедливото разпределяне на средствата по делегираните бюджети на ДГ и  училища
· предизвикателство е и постоянно нарастващите разходи за  издръжка, заради непрекъснато покачващите се цени, което налага допълнително дофинансиране от общинския бюджет
4.3. ОРГАНИЗАЦИОННИ ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА
· Необходимост от активиране на общините по отношение на обхвата на децата в задължителната предучилищна възраст за децата на 4 год.
· Отпадането на таксите решава един социален проблем, но не решава основният проблем в големите общини – липсата на достатъчно места в детските ясли и градини, както и редица други проблеми – кризата с кадрите и „скритите“ разходи.
· Появиха се проблеми при прилагане на Наредбата за условията и реда за предоставяне и изплащане на средства от държавния бюджет за компенсиране на разходите, извършени от родителите за отглеждането и обучението на децата, които не са приети в държавни или общински детски градини или училища поради липса на свободни места.

5. Въпроси и обобщение

6. Използвани източници на информацияи допълнителна литература по темата:
· Конституция на Република България - https://www.parliament.bg/bg/19
· Закон за нормативните актове - https://justice.government.bg/home/normdoc/2127837184
· Закон за местното самоуправление и местната администрация- https://www.mrrb.bg/bg/zakon-za-mestnoto-samoupravlenie-i-mestnata-administraciya/
· Закон за местните данъци и такси - https://www.lex.bg/laws/ldoc/2134174720
· Закон за предучилищното и училищното образование - https://mon.bg/bg/57
· Закон за закрила на детето - https://justice.government.bg/home/normdoc/2134925825
· Закон за здравето - https://www.mh.government.bg/bg/normativni-aktove/zakoni/zakon-za-zdraveto/
· Закон за защита от дискриминация - https://pz.government.bg/z/10.pdf
· Национална програма за развитие „България 2030" - https://www.strategy.bg/Strategic Documents/View.aspx?lang=bg-BG&Id=1330
· Стратегическа рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в Република България (2021-2030) - https://mon.bg/bg/143
· Национална стратегия за демографско развитие на населението в Република България (2012-2030 г.)-https://www.strategy.bg/StrategicDocuments/View.aspx?lang=bg-BG&Id=778
· НАРЕДБА за условията и реда за предоставяне и изплащане на средства от държавния бюджет за компенсиране на разходите, извършени от родителите за отглеждането и обучението на децата, които не са приети в държавни или общински детски градини или училища поради липса на свободни места- https://mon.bg/bg/59



Тозидокумент е създаденсъгласноАдминистративендоговор № BG05SFOP001-2.015-0001-C01, проект „Повишаване на знанията, уменията и квалификацията на общинскитеслужители“ запредоставяне на безвъзмезднафинансовапомощпо Оперативна програма „Добро управление“, съфинансирана от Европейскиясъюз чрез Европейския социален фонд.
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