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Модул „Правомощия на кметските наместници“

АНОТАЦИЯ
Модул № 2 „Правомощия на кметските наместници ”

	Уважаеми Участници,
	Имаме удоволствието да Ви приветстваме с „Добре дошли“ в модула за дистанционно обучение „Правомощия на кметските наместници“. Преди да започнете своето обучение, моля внимателно прочетете настоящата анотация, която ще Ви въведе и даде необходимите напътствия за успешно протичане и приключване на дистанционния курс на обучение. В анотацията е описана нужната Ви информация, така че да се ориентирате в съдържанието на обучителния модул и успешно да осъществите всички дейности, включени в него.
	Настоящият модул „Правомощия на кметските наместници“ е предназначен за провеждане на дистанционно обучение на кметски наместници, секретари на кметства,  общински служители натоварени с контролни функции, както и такива, които осъществяват методическо или техническо подпомагане на кметските наместници по отношение на осъществяваните от тях дейности. Материалите, които се съдържат в курса на обучение са изготвени от експерти от общинска администрация с дългогодишна практика в сферата на правомощията на кметските наместници, съгласувано с експерти с юридическо образование с богат опит и експертиза. Учебното съдържание е съобразено с потребностите на кметските наместници и поднесено по начин достъпен за лица с различна професионална квалификация и образование. Материалите са представени и актуализирани по време на обучението на Вашите обучители проведено в присъствена форма, като са допълнени съобразно техните проблематични теми. Материалите – презентациите са съпроводени от подробни, но написани на разбираем и достъпен език помощни материали и ресурси и решения на реални казуси.	 
	Основната цел на настоящия модул е обучаваните да придобият, задълбочат и осъвременят своите знания по проблемите засягащи дейността на кметските наместници в общините на територията на Република България, да изградят умения за самостоятелно анализиране и оценка на широк кръг от важни за тяхната дейност факти и способност за вземане на аргументирани и законосъобразни решения в тази област.
	След успешно приключване на обучението Вие ще повишите знанията, уменията и компетенциите си в областта на дейностите и функциите изпълнявани от кметските наместници в общините, като в резултат на това ще:
1. Познавате спецификата на длъжността, която заемате, нейното място сред останалите органи на власт и в системата на общодържавното управление.
2. Познавате и ще се ориентирате в актуалната национална рамка, необходима Ви за осъществяване на вменените Ви функции и правомощия.
3. Знаете кои са местните нормативни и поднормативни актове, в които следа да са уредени Вашите правомощия и функции.
4. Познавате конфликта на интереси, проявите му, последиците от него и как да го избегнете, както и задълженията Ви при възникване на такъв спрямо Вас или Ваш служител.
5. Познавате най-често предоставяните от кметските наместници административни услуги, тяхната същност, страните и участниците в производството по предоставяне на административни услуги.
6. Придобиете увереност и задълбочени познания за организацията и осъществяването на функциите Ви, както и взаимодействието с други органи и институции.
Съдържанието на обучителния модул преминава през всички значими за кметските наместници теми, които са съобразени с потребностите на кметските наместници. Дълбочината в която са разгледани различните теми, е съобразена с обхвата и нивото на унифициране – тези които са уредени в закон са разгледани по-подробно, тези които са оставени уредени по различен начин в подзаконови нормативни актове са разгледани по-общо и схематично, като се представят основните постановки на съответните функции, правомощия или съответен институт.
Обучителният модул е разделен в 8 (осем) теми:

Тема 1:Статут на кметския наместник – ЗМСМА, Закон за администрацията. Правомощия на кметския наместник – ЗМСМА, ЗА, ЗОС.
Тема 2:Възлагане на функции от общинския съвет и от кмета на общината.
Тема 3:Конфликт на интереси и корупционни рискове.
Тема 4:Предоставяне на административни услуги по Закона за гражданската регистрация.
Тема 5:Административни услуги по Закона за нотариусите и нотариалната дейност.
Тема 6:Връчване на книжа по АПК, ГПК, НПК и ДОПК.
Тема 7:Отговорности по Закона за ветеринарномедицинската дейност – последни изменения.
Тема 8:Отговорности на кметските наместници по други секторни закони (ЗСПЗЗ, ЗООС, ЗУО и др.).
Настоящият обучителен модул е организиран по теми, като всяка тема съдържа:
1. Лекционен материал, който се състои от текстово представяне на темата и включва нормативната уредба, изложение на темата и списък с ресурси. 
2. Презентация, която илюстрира съдържанието и акцентира върху основните акценти от съответната тема. След преминаване през текстовото представяне/изложение на темата, презентацията е подходяща за преговор. Хода на презентацията следва логическото изложение в наръчника
3. Казуси и упражнения с указания и условия за тяхното решаване към всяка тема.
4. Допълнителни материали, които задълбочават вашите знания от наученото от лекционния материал и допълнителни, които разширяват познанията ви, в същата или близка тема на изучаваната.
5. Теми за разсъждение и упражнения  – Всяка тема е придружена от контролни въпроси и/или тема за разсъждение, която можете да направите самостоятелно или да обсъдите във форума с останалите участници.
6. Модулът съдържа и дискусионни въпроси, които ще бъдат публикувани в Общия дискусионен форум към всеки обучителния модул
7. Заключителен тест – този тест има за цел да провери придобитите от Вас знания. Тестът съдържа 20 въпроса, като всеки въпрос има четири възможни отговора. Верен може да бъде само един отговор. За всеки верен отговор получавате една точка. За успешно решен тест се приема този, при който са събрани не по-малко от 16 точки. 
За успешното преминаване на курса на обучение изучавайте темите в последователността, в която са предложени. Стремете се да се съобразявате с препоръчаното време и в никакъв случай не разчитайте, че само лекционния материал е достатъчен – използвайте всички други предложени педагогически форми – казуси, упражнения, форум с дискусии и др. Упражнявайте се с контролните тестове, а при неуспех, най-добре е отново и по-задълбочено да обърнете внимание на учебния материал.
[bookmark: _GoBack]Нашият екип Ви пожелава успех в обучението. Не забравяйте, че постоянството и целенасочеността във Вашето обучение е гаранция за неговия краен успех!


Този документ е създаден съгласно Административен договор № BG05SFOP001-2.004-0002-C01/22.12.2016 г. „Подобряване капацитета на общинските служители за предоставяне на качествени публични услуги”, за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Добро управление“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, по процедура „Повишаване на експертния капацитет на служителите в администрацията”, по Приоритетна ос 2 „Ефективно и професионално управление в партньорство с гражданското общество и бизнеса”
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