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Модул „Вътрешна организация на общинските дейности“

		 

ПРАКТИЧЕСКО УПРАЖНЕНИЕ



 
Време за работа: 30 минути
Задача: В общината „Х“ трябва да се назначи главен архитект. Длъжността е предвидено да бъде заета по трудово правоотношение. Опишете последователността на действията при провеждане на конкурса, в това число обявяване, места за обявяване, срокове и т. н. Подгответе примерна обява за провеждане на конкурс, която да съдържа минимум:
· минималните и специфични изисквания за заемане на длъжността;
· допълни изисквания, ако има такива;
· кратко описание на функциите;
· начин на провеждане на конкурса – етапи и описание на всеки от тях;
 
Указания за изпълнение на задачата: Разделете се на групи от по 5 човека всяка, колективно обсъдете поставената задача, след което на база практиката в общините, които представляване пристъпете към изпълнение. 
	
Последователност:
/опишете последователността на действията/
[bookmark: _GoBack]
 ………………………………………………………………………………………………….……
……………………………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………..……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
ОБЯВА 
за конкурс за заемане на длъжност „Главен архитект“
………………………………………………………………………………………………….……
……………………………………………………………………………………………………..…
Този документ е създаден съгласно Административен договор № BG05SFOP001-2.015-0001-C01, проект „Повишаване на знанията, уменията и квалификацията на общинските служители,, за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Добро управление“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 
www.eufunds.bg
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ПРАКТИЧЕСКО УПРАЖНЕНИЕ


 


 


 


 


Време за работа


: 


3


0 минути


 


Задача


:


 


В общината „Х“ 


трябва да се назначи главен ар


х


итект.


 


Длъжността е 


предвидено да бъде заета по трудово правоотношение.


 


Опишете 


последователността на действията при прове


ждане на конкурса


, в това число 


обявяване, места за обявяване


, срокове


 


и т. н.


 


Подгответе примерна об


ява за 


провеждане на конкурс, к


о


ято да съдържа


 


минимум


:


 


·


 


ìèíèìàëíèòå è ñïåöèôè÷íè èçèñêâàíèÿ çà çàåìàíå íà äëúæíîñòòà


;


 


·


 


äîïúëíè


 


èçèñêâàíèÿ, àêî èìà òàêèâà;


 


·


 


êðàòêî îïèñàíèå íà ôóíêöè


è


òå


;


 


·


 


íà÷èí íà ïðîâåæäàíå íà êîíêóðñà 


–


 


åòàïè 


è îïèñàíèå 


í


à âñåêè îò òÿõ


;


 


 


 


Указания за изпълнение на задачата


: 


Разделете се на


 


групи от по 5 човека всяка, 


колективно обсъдете 


поставената задача


, след което 


на база практиката в


 


общините, които представляване пристъпете към изпълнение
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Последователност:


 


/опишете последователността


 


на 


действията


/
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